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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populacao

Densidade Populacional

SP

SAO VICENTE
Baixada Santista
148,42 Kn?
338.407 Hab

2281 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 04/06/2025

1 .2. Secretaria de Satide

Nome do f)rgﬁo
Nimero CNES

CNPJ

CNPJ da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA DE SAUDE DE SAO VICENTE
2039230

A informagcdo no foi identificada na base de dados
46177523000109

RUA PADRE ANCHIETA 462

A informacao nao foi identificada na base de dados

(13)35695700

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 04/06/2025

1 .3. Informacdes da Gestao

Prefeito(a)

KAYO FELYPE NACHTAJLER AMADO

Secretario(a) de Satide em Exercicio MICHELLE LUIS SANTOS

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

gabinete @saudesaovicente.sp.gov.br

1335695700

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 04/06/2025

1.4. Fundo de Sadde

Instrumento de criacio
Data de criacio

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

Informagio indisponivel na base de dados do SIOPS
Informagio indisponivel na base de dados do SIOPS
Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS
Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 04/06/2025

1.5. Plano de Satude

Periodo do Plano de Saiide

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 17/05/2022

https://digisusgmp.saude. gov.br

3de 45



1.6. Informacdes sobre Regionalizaciao

Regido de Saide: Baixada Santista

Municipio Area (Km?)
BERTIOGA

CUBATAO

GUARUJA

ITANHAEM

MONGAGUA

PERUIBE

PRAIA GRANDE

SANTOS

SAO VICENTE

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2024

Nao hé informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Satde

e Consideragdes

Em relacdio a corre¢do de dados: 329911 1.2 Secretaria

491.701
142.281
142.589
599.017
143.171
326.214
149.079

280.3
148.424

de Sadde:

Populacio (Hab)

CNPJ Fundo Municipal

Satde:

66873
115082
294973
117435

64519

70543
365577
429567
338407

Densidade

11899413-0001/76

136,00
808,84
2.068,69
196,05
450,64
216,25
2.452,24
1.532,53
2.280,00

mail:

gabinete @saudesaovicente.sp.gov.br 2.222,76 1.4 Fundo de Saidde: Instrumento de Criacdo: Lei Data de Cria¢do: 12/2009 CNPJ: 11.899.413/0001-76
Natureza Juridica: Fundo Puiblico da Administracdo Direta Municipal Nome do Gestor do Fundo: Michelle Luis Santos 1.7 Conselho de Satde: Endereco:

Rua Padre Anchieta, 462- 5° Andar - Centro - Sao Vicente / SP - CEP 11310-040 - e- mail: gabinetesesasv@ gmail.com Nimero de conselheiros por segmento

Usuarios: 10 Gestdo: 02 Trabalhadores: 05 - Prestadores: 03

https://digisusgmp.saude. gov.br
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2. Introdugao

® Anadlises e Consideracdes sobre Introducao

O presente 1° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) 2025 tem como objetivo divulgar os resultados alcancados em relagdo as
metas, indicadores e acdes estabelecidas na Programacdo Anual de Satde (PAS) 2025, bem como apresentar o andamento do Programa de Metas e
Indicadores, as auditorias realizadas, além da execucdo or¢amentdria e financeira.

Este relatério também contempla informagdes municipais relacionadas a gestdao do Sistema Unico de Saide (SUS), incluindo sua estrutura,
caracteristicas demograficas e epidemioldgicas da populacdo atendida. Todas as informagdes aqui apresentadas estdo alinhadas ao pacto pela satide,
especialmente ao termo de compromisso de gestdo firmado entre a gestdo municipal de sadde publica e o Estado. Ademais, o contetido estd em conformidade
com o Plano Municipal de Saude 2022-2025, aprovado por unanimidade na reunido ordinaria do Conselho Municipal de Satide, por meio da Resolugio CMS-
SV n° 74, de 16 de dezembro de 2022.

Os resultados apresentados devem ser objeto de debate, visando a avaliagdo da participacdo do municipio na operacionalizacio da politica de
satide e na obtenc¢do de resultados concretos. Essa analise ¢ fundamental para atender as exigéncias de prestacdo de contas ao Conselho Municipal de Satide e
aos orgdos de controle da atuagdo governamental.

Ao encaminhar o 1° RDQA ao Conselho Municipal de Satude para apreciacdo, criticas e sugestdes, reforcamos o compromisso da gestdo de satide com a
sociedade, buscando desenvolver estratégias de ac@o para o quadriénio em curso e garantir a continuidade das a¢des do SUS municipal.

A nossa Secretaria permanece a disposicdo para eventuais encaminhamentos futuros, conforme previsto na legislacdo vigente, sempre com o

objetivo de aprimorar a gestdo e a qualidade dos servigos de satde oferecidos a populagio.

https://digisusgmp.saude. gov.br 5 de 45



3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacio estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos

5a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 05/06/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

13181

13172

12527

12902

28006

28956

25283

19809

14135

6765

2657

177393

12581

12649

12007

12225

27947

29799

27898

23336

18786

10560

5658

193446

25762

25821

24534

25127

55953

58755

53181

43145

32921

17325

8315

370839

3497

SAO VICENTE
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 05/06/2025.

3.3. Principais causas de internagao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

3880

3661

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

VIII.Doencas do ouvido e da ap6fise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

XI. Doencas do aparelho digestivo

https://digisusgmp.saude. gov.br

334

56

100

124

54

132

465

319

356

293

71

80

132

56

177

507

523

378

334

90

77

166

49

176

642

409

439

373

89

116

145

56

224

625

358

599

356

46

87

105

44

144

397

239

487
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XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de saide

CID 10" Revisdo nao disponivel ou nao preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 05/06/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais € metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastoide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de saide

XXII.Cédigos para propositos especiais

Total

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

https://digisusgmp.saude. gov.br

85 93 80
30 38 32
261 287 324
1397 1171 1239
203 134 169
41 22 35
78 54 96
489 422 406
65 60 77
5540 4899 5133
2021

946

399

19

227

22

99

851

305

128

28

10

112

2

31

21

206

192

3598

100

58

419

1365

215

29

61

575

192

5984

2022

227

444

19

231

119

973

336

118

24

21

144

22

71

181

2964

88

37

309

949

133

35

40

497

136

4478

2023

98

484

28

184

99

824

337

141

25

17

145

25

23

42

183

2661
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Data da consulta: 05/06/2025.

® Anadlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

De acordo com a tltima estimativa do Censo IBGE 2024, a populacdo de Sdo Vicente ¢ de aproximadamente 338.407 habitantes. No entanto,
devido a presenca de uma populacdo flutuante, especialmente aos finais de semana, feriados e durante a alta temporada, esse nimero pode chegar a cerca de
500.000 pessoas na cidade nesses periodos.

Observa-se uma tendéncia de decréscimo na taxa de crescimento populacional, com uma discreta redu¢do nos nascimentos e um aumento na
populacdo idosa. As taxas de mortalidade especifica refletem o cenario nacional, destacando como principais causas as doencas do aparelho circulatério,

neoplasias e causas externas, de acordo com os capitulos do CID.

O municipio acompanha a realidade da Baixada Santista, apresentando uma mortalidade especifica por causas cardiovasculares acima da média
do Estado de Sao Paulo, devido as dificuldades regionais de referenciamento. Com o envelhecimento populacional e a melhora no acesso ao diagndstico, a
mortalidade por neoplasias tem apresentado crescimento. Por outro lado, os investimentos significativos na malha viaria e a estabilizacdo das questdes

relacionadas a violéncia contribuiram para uma tendéncia de queda na mortalidade especifica por causas externas.

https://digisusgmp.saude. gov.br 8de 45



4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacéo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produgdo de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 0
Atendimento Individual 0
Procedimento 0
Atendimento Odontoldgico 0

Fonte: Sistema de informacdo em Satde para a Atengao Basica — SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 2220 218331,76 - -
03 Procedimentos clinicos 115 831,12 1471 2002162,33
04 Procedimentos cirurgicos 3277 8922241 505 646575,06

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 5 41,60 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 05/06/2025.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Produgdo de Ateng¢do Psicossocial por Forma de Organizacio

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 8225

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 10356,32

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 05/06/2025.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

https://digisusgmp.saude. gov.br 9 de 45



01 Acoes de promocao e prevencao em saude 28699 423,90 - -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 511217 2514653,47 - -
03 Procedimentos clinicos 708213 4589494,93 1473 2002922,75
04 Procedimentos cirurgicos 7528 244616,95 912 1377832,07

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - _ -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 242 32327,76 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 15472 79620,30 - -

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 05/06/2025.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestio da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producao sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Sadde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigildncia em Satde

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 4772 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 715 -
Total 5487 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 05/06/2025.

e Analises e Consideragdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

Dados cuidadosamente monitorados e avaliados periodicamente pela equipe técnica, garantindo precisdo e atualiza¢do continua.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagido pelo DRAC/SAES.

Periodo 04/2025

HOSPITAL GERAL

CONSULTORIO ISOLADO

POLO ACADEMIA DA SAUDE

CENTRAL DE ABASTECIMENTO

POSTO DE SAUDE

HOSPITAL ESPECIALIZADO

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

HOSPITAL/DIA - ISOLADO

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

PRONTO ATENDIMENTO

CENTRO DE IMUNIZACAO

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO

POLICLINICA

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

FARMACIA

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS

Total

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 04/06/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 04/2025

0

0

28

20

83

0 2 2

29

20

87

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

MUNICIPIO

FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

https://digisusgmp.saude. gov.br
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SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 7 0 0 7
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 0 0 1
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 4 0 0 4
PESSOAS FISICAS

Total 83 4 0 87

Observagido: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servi¢os ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 04/06/2025.

5.3. Consorcios em satude

O ente ndo estd vinculado a consorcio piiblico em saide

® Anadlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Avaliado de forma regular pela equipe técnica, garantindo acompanhamento continuo e preciso.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025
Publica (NJ grupo 1) Autonomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 40 0 0 0 0
Estatutérios e empregados puiblicos 227 258 284 980 216

(0101, 0102)

Informais (09) 7 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 168 17 13 63 0
Privada (NJ grupos 2, 4 e Autdnomos (0209, 0210) 42 1 4 0 0
& Celetistas (0105) 2 3 4 6 0

Informais (09) 2 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 2 0 0 0 0
Sem Fins Lucrativos (NJ Autdnomos (0209, 0210) 14 0 4 1 0
grupo 3)

Celetistas (0105) 1 5 24 38 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Sem Fins Lucrativos (NJ = Contratos temporarios e cargos em comissao 1 0 0 0 0
grupo 3) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 06/06/2025.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autdnomos (0209, 0210)
Celetistas (0105) 6 6 9 21
Informais (09) 0 0 0 2
Intermediados por outra entidade (08) 4 4 2 2

Pablica (NJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210) 3 3 9 14
Bolsistas (07) 24 28 23 39
Estatutarios e empregados publicos (0101, 1.716 1.717 1.944 2.263
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 12 34 188 276
Residentes e estagidrios (05, 06) 1 1 1 1

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autonomos (0209, 0210) 11 11 14 20
Celetistas (0105) 45 55 68 71
Informais (09) 1 1 1 1
Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0
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Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5) Contratos temporarios e cargos em comissao 1 1 0 0
(010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao 262 263 80 63
(010301, 010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporarios e cargos em comissao 1 1 1 1
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 06/06/2025.

e Analises e Consideragdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Dados cuidadosamente monitorados e avaliados pela equipe técnica para garantir precisdo e confiabilidade.
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7. Programacgao Anual de Saide - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Garantir o acesso da populacdo em tempo oportuno e aperfeicoar a qualidade dos servicos de saide.

OBJETIVO N° 1.1 - Implementar a Rede de Atencdo Hospitalar, as Urgéncias e Emergéncias para atender a populacio, desenvolvendo acoes de

assisténcia com cuidado adequado no tempo, lugar e na qualidade necessaria a cada situacio.

Descricao da Meta

1. Realizar acolhimento
com Classifica¢do de Risco
por profissional Enfermeiro
em 100% das unidades de
Pronto Atendimento de
acordo com o protocolo.

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta ;Jemdade
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- Meta 2025 medida -
avaliacdo da meta  medida Base 2025)

Meta
Percentual de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual
unidades de Pronto
Atendimento com a
Classificagao de
risco implantada e
realizada por
Enfermeiro.

Acdo N° 1 - Ampliar Recursos Humanos.
Acao N° 2 - Adquirir insumos (pulseiras de identifica¢ao)

Acdo N° 3 - Adquirir Banner de Identificacdo para as unidades.

Acdo N° 4 - Implantar classificacdo de risco no Pronto Socorro do Hospital Dr Olavo Horneaux de Moura.

2. Construir e implantar 01
unidade Complexo
Materno-Infantil de Sao
Vicente de acordo com o
preconizado com a Rede
Cegonha.

Numero de unidades Numero 2020 0 1 1 Numero
Complexo Materno-

Infantil construidas

eem

funcionamento.

Acdo N° 1 - Elaborar Plano de Trabalho para amplia¢do do Convénio de Custeio Estadual.

Acdo N° 2 - Habilitar os Leitos Unidade de Terapia Intensiva Neonatal e demais servigos para captagdo de recursos.

Agdo N° 3 - )Adquirir equipamentos e mobilidrios necessarios.

3. Ampliar 12 leitos na
Maternidade Municipal, de
acordo com o preconizado
na Rede Cegonha.

Nimero leitos Nimero 2020 28 40 40 Nimero
existentes e em

funcionamento no

Complexo Materno-

Infantil de Sao

Vicente.

Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos e mobilidrios necessarios.

4. Ampliar 06 leitos de
Enfermaria Pediatrica no
Complexo Materno-Infantil
de Sdo Vicente.

Nimero leitos Nimero 2020 0 6 6 Nimero
existentes e em

funcionamento de

Enfermaria

Pediatrica no

Complexo Materno-

Infantil de Sao

Vicente.

Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos e mobilidrios necessarios.

5. Implantar 02 leitos de
Unidade de Terapia
Intensiva (UTT) Pediatrica
no Complexo Materno-
Infantil de Sao Vicente.

https://digisusgmp.saude. gov.br

2020 0 2 Nio

programada

Numero leitos Nimero Numero
existentes e em
funcionamento de
UTI Pediatrica no
Complexo Materno-
Infantil de Sao

Vicente.

Resultado do
Quadrimestre

75,00

¥ Sem
Apuracdo

% meta
alcancada
da PAS

75,00
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6. Reestruturar o Hospital Percentual de Percentual 2020 0,00
Dr Olavo Horneaux de reestruturacdo do
Moura. Hospital Dr

Horneaux de

Moura.

Acdo N° 1 - Implantar a Classificagcdo de Risco no Pronto Socorro.
Acdo N° 2 - Estruturar o Servi¢o de Controle de Infeccao Hospitalar.

Acdo N° 3 - Ampliar Recursos Humanos.

7. Inaugurar o Pronto Nuiimero unidades de Ntmero 2020 0
Socorro Central Jardim Rio  Pronto Socorro na
Branco na Area Area Continental
Continental. inaugurado e em
funcionamento.

Acao N° 1 - Monitorar o servico através de indicadores de qualidade.

Acdo N° 2 - Implementar acdes de Educac@o Permanente.

8. Reestruturar as Bases do  Porcentagem de Percentual 2020 0,00
Servico de Atendimento Unidades de SAMU
Movel de Urgéncia existentes e em

(SAMU) no municipio, de funcionamento.
acordo com o territério e

tempo resposta preconizado.

2 Bases Area Continental:

Bairros Humaita e Parque

das Bandeiras 3 Bases Area

Insular.

Acao N° | - Monitorar o servico através de indicadores de qualidade.

Acdo N° 2 - dade. 2) Implementar acdes de Educacdo Permanente em Satide.

9. Readequar de Pronto Nimero unidades de Ntmero 2020 0
Socorro Central Area Pronto Socorro na
Insular. Area Insular

readequado e em
funcionamento.

Acido N° 1 - Monitorar o servico através de indicadores de qualidade.
Acdo N° 2 - Implementar acdes de Educa¢do Permanente em Satde.

10. Reeestruturar o Hospital =~ Percentual de Percentual 2020 0,00
Municipal de Sdo Vicente.  reestruturagdo do
Anexo | — Linha Vermelha. Hospital Municipal

de Sao Vicente.

Acido N° I - Implementar os protocolos hospitalares e institucionais.

11. Capacitar as equipes das Percentual de Percentual 2020 0,00
unidades de saide da equipes de APS

Atencdo Primaria a Satde capacitadas para

(APS) para atendimento as  atendimento as

urgéncias. urgéncias.

Acdo N° 1 - Manter as a¢des de Educacdo Permanente.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Nimero

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

100,00

1,00

100,00

1,00

100,00

75,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

75,00

Acdo N° 2 - Realizar treinamento para a APS como porta de entrada da Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE), conforme preconizado em

lei).

Acgdo N° 3 - Capacitar novos profissionais Agentes Comunitarios de Satide (ACS).

12. Implantar o Complexo Numero de Numero 2020 0
Regulador de vagas no Complexo
Hospital Municipal de Sao ~ Regulador de vagas
Vicente. no Hospital
Municipal

implantado e em
funcionamento.
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Nimero

1,00

100,00
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Agdo N° 1 - Monitorar o servigo através dos indicadores.
Acdo N° 2 - Realizar Treinamentos e Capacitacdes da Equipe.

Acdo N° 3 - Ampliar Recursos Humanos.

13. Manter os equipamentos Nudmero de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
SAE/ CTA/ CEO e equipamentos SAE/
Laboratério IST/AIDS CTA/CEOe
alocados em um mesmo Laboratorio
endereco. IST/AIDS em um
mesmo enderego.
Acdo N° 1 - Monitorar o servico através de indicadores de qualidade.
Acdo N° 2 - Implementar a¢des de Educacdo Permanente em Saude.
OBJETIVO N° 1.2 - Reorganizar a Atencdo Priméaria a Saiide (APS) e ampliar o acesso aos servicos e acdes oferecidos.
Unidad
Indicador para Unidade Ano - ) Meta nidade
o~ . . Linha- de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- Meta 2025 did Quadrimest.
medida - rimestr
avaliacdo da meta medida Base ase 2025) ecica ua estre
Meta
1. Aumentar a cobertura da Cobertura Percentual 2020 41,00 51,00 51,00 Percentual 51,01
Atencdo Bisica para 51%.  populacional
estimada pelas
equipes de Atencao
Bésica
Acido N° 1 - Solicitar reposicdo de profissionais médicos do Programa Mais Médicos, quando necessario.
2. Implantar Unidade Unidades ESF Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
Mista de Satde. Pronto Humaitd e ESF
Atendimento Parque das Parque das Bandeiras
Bandeiras e Pronto com o Programa
Atendimento Humaita. Satde na Hora
Estratégia Satde da implantado e em
Familia (ESF) Humaita e funcionamento.
Parque das Bandeiras.
Acao N° | - Monitorar o servico através de indicadores de qualidade.
Acdo N° 2 - Implementar acdes de Educacdo Permanente em Satide.
3. Implantar o Projeto de Nimero de Projeto Nimero 2020 0 1 1 Niimero 1,00
Libras na Saude - na de Libras implantado
Unidade Basica de Satide e em funcionamento
(UBS) Central. na UBS Central
Acdo N° 1 - Oficinas Maos que falam.
Acdo N° 2 - Capacitar as equipes das diretorias.
4. Ampliar a oferta de Percentual de equipes Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 75,00
Praticas Integrativas e com procedimentos
Complementares em Satde PICS realizados.
(PICS).
Acdo N° 1 - Capacitar a Rede Atencdo Priméria a Satde.
5. Realizar o acolhimento Percentual unidades Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00

de APS com
acolhimento as

da demanda espontanea em
100% das unidades de

APS. demandas

espontaneas.
Acdo N° 1 - Implantar Planilha de Controle da Demanda Espontanea.

Acdo N° 2 - Monitorar a planilha e os indicadores de saude.

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,02

100,00

100,00

75,00

100,00

17 de 45



6. Reinaugurar e manter Academia de Satude Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

em funcionamento as Humaita e Parque
Academias de Saide Sdo Vicente
Humaitd e Parque Sdo implantadas e em
Vicente. funcionamento.

Acdo N° 1 - Monitorar o servico através de indicadores de qualidade.

Ac¢do N° 2 - Implementar a¢oes de Educagdo Permanente em Saude.

7. Implementar o Programa de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Programa de Controle do Controle de
Tabagismo. Tabagismo em

funcionamento.

Acao N° | - Capacitar mais profissionais da rede Atengao Primaria a Satde.

Acao N° 2 - Monitorar o servico através de indicadores de qualidade.

8. Unificar a ESF Jardim ESF Jardim Rio Percentual 2020 0,00 100,00 Nao Percentual ¥ Sem
Rio Branco I e EsF Jardim  Branco I e ESF programada Apuragdo
Rio Negro em Jardim Rio Negro
equipamento adequado. unificados e em
funcionamento.
9. Ampliar e manter o Niamero de ACS Nimero 2020 134 200 200 Nimero 218,00 109,00
nimero de Agentes contratados e ativos

Comunitarios de Saide em nas unidades de
200 profissionais. Satde da Familia.

Acdo N° 1 - Manter reposicdo de profissionais ACS, quando necessario.

OBJETIVO N° 1.3 - Aumentar o desempenho da Aten¢io Primaria a Satde (APS).

Unidad
Indicador para Unidade Ano - ) Meta fudade % meta
o . . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Quadrimestre alcancada
avaliacio da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Propor¢do de gestantes ~ Propor¢do de gestantes com  Propor¢do 2020 36,00 60,00 45,00 Proporcao 50,00 111,11
com pelo menos 6 pelo menos 6 consultas pré-
consultas pré-natal natal realizadas, sendo
realizadas, sendo primeira  primeira até a 20° semana
até a 20" semana de de gestacdo.
gestacdo.
Acdo N° 1 - Ampliar as acdes de Educag¢do Permanente em Satde.
Acdo N° 2 - Monitorar as equipes através de relatorios de produgao.
Acdo N° 3 - Inserir os indicadores do Previne Brasil no prontuério eletronico.
2. Proporg¢do de gestantes  Propor¢do de exames HIV e Propor¢do 2020 39,00 60,00 60,00 Propor¢ao 66,00 110,00
com exames HIV e Sifilis. = Sifilis realizados em
gestantes.
Agdo N° 1 - Ampliar as agdes de Educagdo Permanente em Satde.
Acao N° 2 - Monitorar as equipes através de relatérios de produgao.
Acdo N° 3 - Realizar a insercdo dos indicadores do Previne Brasil no prontudrio eletrdnico.
3. Ampliar a cobertura Percentual de cobertura Percentual 2020 75,00 95,00 95,00 Percentual 84,00 88,42
vacinal de Poliomielite vacinal de Poliomielite
Inativada e Pentavalente Inativada e Pentavalente.
em 95%.

Acao N° 1 - Ampliar as acdes de Educacio Permanente em Satde .
Acdo N° 2 - Monitorar as equipes através de relatérios de producdo.

Acao N° 3 - Realizar insercio dos indicadores do Previne Brasil no prontudrio eletronico.
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4. Ampliar percentual de Percentual pessoas Percentual 2020 3,00 50,00 50,00 Percentual 11,00 22,00
pessoas hipertensas com hipertensas com a PA

Pressdo Arterial (PA) aferida no semestre.

aferidas em cada semestre.

Acdo N° I - Ampliar as acdes de Educag¢@o Permanente em Satde.
Acao N° 2 - Monitorar as equipes através de relatérios de produgao.

Acdo N° 3 - Realizar a Inser¢do dos indicadores do Previne Brasil no prontudrio eletronico.

5. Ampliar percentual de  Percentual pessoas Percentual 2020 5,00 50,00 50,00 Percentual 13,00 26,00
pessoas diabéticas com diabéticas com solicitacido
solicitacdo de de Hemoglobina Glicada

Hemoglobina Glicada em  em cada semestre.
cada semestre.

Acgdo N° 1 - Ampliar as a¢gdes de Educacdo Permanente em Satde.
Acido N° 2 - Monitorar as equipes através de relatérios de producao.
Acdo N° 3 - Realizar a Inser¢do dos indicadores do Previne Brasil no prontudrio eletronico.

OBJETIVO N° 1 .4 - Reorganizar a Saiide Bucal e ampliar o acesso aos servicos e acoes oferecidos.

Unidad
Indicador para Unidade  Ano - ) Meta fudade % meta
o . ) Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025  medida Quadrimestre alcancada
avaliacido da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Ampliar a adesdo dos Meédia de Ag¢ao Coletiva Percentual 2020 0,03 3,00 100,00 Percentual 2,00 66,60
programas Programa de escovagdo
Sorria SP Programa de supervisionada.
Prevengdo em Sadde
Bucal Programa Satide na
Escola (PSE)
Acdo N° 1 - Garantir o fornecimento de material de consumo para as acoes desenvolvidas.
Acido N° 2 - Realizar contratacdo de Recursos Humanos.
2. Instituir a Campanha Ntmero de Campanhas Nimero 2020 0 4 1 Nimero 0 0
Anual Novembro Novembro Vermelho
Vermelho de prevencdo de realizadas ao ano.
cancer bucal em todas as
unidades da Atencdo
Priméria a Saude.
Agdo N° 1 - Realizar Busca ativa dos usuarios nas unidades
Acdo N° 2 - Realizar capacitag@o anual para os profissionais.
Acdo N° 3 - Realizar capacitagdo para os Agentes Comunitarios de Saude.
Acdo N° 4 - Garantir o fornecimento de material de divulgacdo para as acdes desenvolvidas.
3. Implantar o Programa Propor¢ao de gestantes em  Percentual 2020 10,00 60,00 60,00  Percentual 39,00 65,00

Sorriso Maternal . tratamento odontolégico
realizado em rela¢@o ao
nimero de gestantes com a
gestacdo finalizada.

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdo para Enfermeiros, Agentes Comunitarios de Saide (ACS) e Auxiliares de Saide Bucal (ASB) em parceria com a
Coordenagao de Educagdo Permanente ¢ Humanizacio em Saide (COEPHS).

Acdo N° 2 - Garantir nimero de vagas para gestantes em consultas e tratamentos eletivos. 3) Garantir a entrega de material educativo e kit de higiene
bucal as gestantes.

4. Ampliar a cobertura de  Cobertura populacional Percentual 2020 20,15 25,00 25,00  Percentual 23,00 92,00
Satde Bucal na Atencdo estimada de satide bucal

Priméria a Saude (APS) na atencdo basica

para 25%.

Acao N° 1 - Realizar Contratacdo de Recursos Humanos, quando necessario, em caso de reposicoes ( exoneragdes e aposentadorias)
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5. Realizar 48 cirurgias Numero de cirurgias Numero 2020 0 192 48 Numero 59,00 122,92
odontolégicas com odontoldgicas com

material de Osteossintese / material de Osteossintese

ano. realizadas ao ano.

Acdo N° | - Reduzir tempo de intervengao cirtirgica em pacientes que necessitam de material de osteossintese, diminuindo risco de sequelas, abandonos,
tempos de internacdo e de custos cirtirgicos e hospitalares.

Acao N° 2 - Criar Fluxo no Hospital Municipal para atendimentos odontoldgicos cirtrgicos de paciente da AP, cuja condicio clinica ndo permita o
atendimento ambultatorial.

6. Fornecer 1.440 préteses  Nimero de proteses Nimero 2020 240 5.760 500 Nimero 564,00 112,80
dentarias/ano. dentdrias fornecidas ao
ano.

Acao N° 1 - Triagem dos pacientes encaminhados das unidades de Atencdo Primaria.

1. Garantir e manter o Programa  Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Oxigenioterapia Domiciliar usudrios atendidos
aos usudrios SUS residentes no  no Programa de

municipio. Oxigenioterapia.

Acdo N° 1 - Contratar servico terceirizado especializado em oferecer concentrador de oxigénio, cilindro de backup instalado na residéncia do usuério e
cilindro portatil de remogio .

Acao N° 2 - Promover visitas técnicas junto a terceirizada para garantir um melhor atendimento e controle do programa.

2. Garantir o fornecimento dos Percentual de Percentual 2020 95,00 95,00 95,00  Percentual 100,00 105,26
medicamentos padronizados aos = medicamentos
usuarios SUS. padronizados

fornecidos .

Acdo N° | - Aquisicao de medicamentos padronizados para atender toda a rede municipal de sauide.

Acao N° 2 - Promover supervisao nas unidades de saide afim de otimizar a distribui¢do dos medicamentos de forma que nao desabasteca nenhuma
unidade e ndo mantenha excessos de estoque.

3. Fornecer os insumos Percentual de itens Percentual 2020 95,00 95,00 95,00  Percentual 100,00 105,26
necessarios para garantir os padronizados de
atendimentos e procedimentos insumos fornecidos.

realizados em todos
equipamentos de saude.

Acdo N° 1 - Aquisi¢ao de insumos padronizados para atender toda a rede municipal de sadde.

Acdo N° 2 - Promover supervisdo nas unidades de sadde afim de otimizar a distribui¢ao dos insumos de forma que nao desabasteca nenhuma unidade e
nao mantenha excessos de estoque.

1. Manter no minimo  Proporcao de vacinas Percentual 2020 0,0 75,00 75,00  Percentual 88,00 117,33
em 75% a cobertura selecionadas do Calendario

vacinal do Calendario Nacional de Vacinagdo para

Basico em criancgas criancas menores de dois anos
menores de 2 anos, de idade - Pentavalente 3* dose,
conforme Pneumocdcica 10-valente 2°
preconizado pelo dose, Poliomielite 3* dose e

Ministério da Satide.  Triplice viral 1* dose - com
cobertura vacinal preconizada
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Acdo N° 1 - Realizagdo de Campanhas de Vacina.
Acido N° 2 - Busca Ativa de Faltosos.
Acdo N° 3 - Intensificacio de Vacinacdo.

Acdo N° 4 - Aproveitar a Ida das criancas aos unidades de Satide por outros motivos, como consultas, para realizar a Vacina e checar se existem outras
vacinas cobertura preconizada. em atraso no calendario.

Acao N° 5 - Utilizar midias locais para difundir a informagao.
Acdo N° 6 - Articulagdo com a Secretaria de Educacio e utilizacdo do certificado da vacina.

2. Manter a cobertura  Cobertura das acdes Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das agdes obrigatdrias do PSE.

obrigatérias do

Programa Satdde na

Escola (PSE) em

100% das escolas

pactuadas.
Acdo N° 1 - Realizar todas as agdes estabelecidas no ciclo vigente.

Acido N° 2 - Realizar acdes de satide em conjunto com as escolas e equipes .

3. Oferecer a Numero de capacitacdes Nimero 2020 0 4 1 Nimero 0 0
capacitagdo anual realizadas sobre violéncia
sobre o manejo da contra a crianca

violéncia contra a
crianga para todos
profissionais
envolvidos no
atendimento a
crianca.

Acdo N° 1 - Articulagdo com as Diretorias de Atencdo Especializada e Vigilancia em Satde.
Acdo N° 2 - Divulgar amplamente.

4. Oferecer 01 Nimero de capacitagdes Niimero 2020 0 8 2 Niimero 0 0
capacitagdo semestral realizadas sobre pediatria/ ano.

para todos

profissionais médicos

envolvidos no

trabalho em pediatria.

Acdo N° 1 - Realizar duas capacitacdes sobre puericutura para pediatras, médicos de familia e enfermeiros

5. Realizar agdes de Percentual de unidades de ESF  Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 25,00 25,00
matriciamento em que receberam matriciamento
Satdde da Crianca em Satde da Crianca.

para médicos
generalistas das
equipes de ESF.

Acao N° | - Atendimento compartilhado com os médicos de familia / E-multi

Acao N° 2 - Discussao de casos em equipe

OBJETIVO N° 2 .2 - Aprimorar a atencio a Saude da Adolescente.

Indicador para Unidade Ano - Linh Meta Met ;deade Resultado d % meta
Descricao da Meta monitoramento e avaliacio  de Linha- Bl & Plano(2022- N 0;: nf did Qesud ?mo to alcancada
da meta medida  Base . 2025) ecida - Ruadrimestre g, pas
Meta
1. Elaborar e implantar o Niimero de Protocolo de Namero 2020 0 1 1 Nimero 0 0

Protocolo de Saide do Satde do Adolescente
Adolescente. elaborado e implantado.

Acdo N° 1 - Parceria intersetorial com os projetos

Acdo N° 2 - Realizar palestras em escolas publicas, com profissionais da Atengdo Primaria.
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2. Reduzir o indice de Propor¢ao de gravidez na Propor¢ao 2020 13,00 10,40 10,40 Proporcao 10,10 100,00

gravidez na adolescéncia adolescéncia entre as faixas
em 20%.

etarias 10 a 19 anos

Acido N° 1 - Aquisi¢@o de Implanon.

Acdo N° 2 - Capacitagdo para médicos: Implanon

Acdo N° 3 - Capacitagdo para Enfermeiros Sobre pré- natal e Planejamento Familiar.

OBJETIVO N° 2 .3 - Aprimorar a atencéo a Satiide da Mulher em todos ciclos de vida

Unidade

Meta Meta  d
Plano(2022- . © €
medida -

2025) e Meta

% meta
alcancada
da PAS

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacido da meta

Ano - Linh
Linha- %
Base

Resultado do

Descricao da Meta )
Quadrimestre

medida Base

1. Atingir no minimo de Cobertura vacinal da Percentual 2020 41,52 95,00 95,00  Percentual 82,00 86,32

95% a cobertura vacinal da  vacina dTpa em gestantes.

vacina dTpa em gestantes.

Acdo N° 1 - Ampliacdo do acesso ao pré-natal.

Acao N° 2 - Abrir unidades de satide aos sdbados no més de maio com acdes e atendimentos voltados a gestantes e mulheres.
Acao N° 3 - Garantia da captac@o precoce da gestante

Acdo N° 4 - Garantia de no minimo 6 consultas

2. Atingir no minimo de Cobertura vacinal da Percentual 2020 41,52 95,00 95,00  Percentual 37,00 38,95

95% a cobertura vacinal da  vacina Influenza em

vacina Influenza em gestantes

gestantes.

Acdo N° I - Ampliagdo do acesso ao pré-natal.

Acdo N° 2 - Abrir unidades de satde aos sdbados no més de maio com acdes e atendimentos voltados a gestantes e mulheres.
Acdo N° 3 - Garantia da captagdo precoce da gestante

Agdo N° 4 - Garantia de no minimo 6 consultas

3. Ampliar a cobertura Percentual de exames Percentual 2020 4,00 40,00 40,00  Percentual 22,00 55,00

preconizada de exames realizados em mulheres de

citopatolégico do colo de 25 anos a 69 anos.

utero.
Acao N° | - Capacitacdo sobre coleta do exame de citologia oncoldgica para enfermeiros da APS
Acdo N° 2 - Ampliagdo da coleta do exame de citologia oncética.

4. Manter em 0,30%/ ano a Razdo de exames de Razao 2020 0,14 0,30 0,30 Razao 0,13 43,33

razdo de mamografias de
rastreamento realizadas em
mulheres de 50 a 69 anos
na populagdo da mesma

mamografia de
rastreamento realizados
em mulheres de 50 a 69
anos na populacio

faixa etdria, em relacido ao  residente de determinado
ano anterior local e populacdo da
mesma faixa etéria.
Acido N° 1 - Ampliacdo da oferta de agendamento de mamografia para mulheres de 40 a 59 anos
Acdo N° 2 - Ampliar as acdes de Educag¢@o Permanente em Satide .
Acdo N° 3 - Monitorar as equipes através de relatorios de produgao.
Acao N° 4 - Realizar a inserc¢@o dos indicadores no sistema de informac@o do Ministério da Sadde.
5. Implementar as acdes de  Planejamento Reprodutivo Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Planejamento Reprodutivo. implantado e em
funcionamento.
Acdo N° 1 - Atendimento multiprofissional para laqueadura e Inser¢do de DIU
Acao N° 2 - Grupos de orientacdo - Educacio em Saide
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6. Realizar 02 capacitagdes ~Numero de capacitagdes Nimero 2020 0 8 2 Nimero 0

anuais em Planejamento realizadas/ ano em
Reprodutivo para Planejamento
profissionais da rede de Reprodutivo.
sadde.

Acado N° | - Atendimento multiprofissional para laqueadura e Insercdo de Dispositivo Intra-uterino DIU

Acao N° 2 - Grupos de orientagdo - Educagio em Saude.

7. Realizar 01 capacitacdo  Numero de capacitagdes Nimero 2020 0 4 1 Nimero 1,00
anual com a temédtica em realizadas/ ano em Satde
Satide da Mulher para da Mulher.

profissionais da rede de
saide.

Acao N° | - Formacdo e atualizacao em pré Natal para profissioal de satide

8. Implantar em 100% o Percentual de unidades Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
Sistema de Informacdo do  com o sistema implantado

Cancer (SISCAN) e manter e alimentado.

sua utilizacdo como

ferramenta de gestdo,

auditoria e faturamento,

pelas unidades de satude e

prestadores de servicos

Acdo N° 1 - Servigo Implantado

Acdo N° 2 - Monitorar as equipes através dos indicadores e de relatdrios de produgéo.

9. Realizar agdes de Percentual de unidades de  Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
matriciamento em Saide ESF que receberam

da Mulher para médicos matriciamento em Saude

generalistas das equipes de = da Mulher.

ESF.

Acdo N° | - Atendimento compartilhado com médicos da estratégia de saide da familia.

Acao N° 2 - Atendimento compartilhado inser¢do de implanon

100,00

100,00

100,00

1. Ampliar as a¢des do Percentual de unidades de  Percentual 2020 0,0 100,00 100,00 Percentual 100,00
pré-natal do parceiro em Aten¢ao Primaria a Saide
40% das unidades da (APS) que realizam pré-

Atencdo Priméria a Satide  natal do parceiro.
(APS).

Acdo N° | - Realizar busca ativa do parceiro para a consulta.
Acao N° 2 - Realizar oferta de testes rapidos e exames de rotina.
Acdo N° 3 - Manter Atualizagdo da caderneta de vacinas.

Acdo N° 4 - Incentivar a¢des de educagio educativa e incentivo de participagdo do parceiro.

2. Realizar capacitacao Numero de capacitacdes /  Nimero 2020 0 4 1 Nimero 0
anual sobre Satide do ano realizadas sobre a
Homem. Satde do Homem

Acdo N° 1 - Realizagdo da Campanha Novembro Azul em todas unidades.

100,00

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Elaborar e implantar o Protocolo de Saide da Nimero 2020 0 1
Protocolo de Satide da Pessoa Idosa elaborado e

Pessoa Idosa em todos os implantado.

niveis de assisténcia.

Acdo N° 1 - Protocolo elaborado e implantado.

Acao N° 2 - Monitorar as a¢oes desenvolvidas e protocolos.

2. Realizar agdes de Percentual de unidades Percentual 2020 0,00 100,00

matriciamento em Satde da  de ESF que receberam

Pessoa Idosa para médicos ~ matriciamento em Sadde

generalistas das equipes de  da Pessoa Idosa.

ESF.
Acao N° | - Manter as agdes de matriciamento nas unidades de Atencdo Primaria.

3. Implantar o Selo de Selo de Amigo do Idoso  Percentual 2020 0,00 100,00

Hospital Amigo do Idoso no implantado no Hospital
Hospital Municipal de Sio ~ Municipal.
Vicente.

Acao N° | - Gerenciar e monitorar as acoes de melhoria direcionadas aos pacientes idosos.

1 Numero 1,00 100,00

100,00 Percentual 81,00 81,00

100,00 Percentual 50,00 50,00

Acao N° 2 - Elaborar estratégias de Educagdo Permanente em Satide em envelhecimento e satide do idoso para membros das equipes do hospital.

Acao N° 3 - Implantar a¢des de notificaciio e apoio nos casos de violéncia contra a pessoa idosa.

1. Incluir os temas Racismo e

Satide da Populacdo Negra nos
processos de Educacdo
Permanente em Saudde (EPS).

Acao N° | - Realizac@o de Capacitagcdo Anual.

2. Preencher dos Sistemas de
Informac@o da secretaria no

quesito raga/cor para subsidiar o

diagndstico de saide da
populacdo negra.

Numero de Nuamero 2020 Nuamero 10,00
Capacitagdes com
temética Saude da
Populagdo Negra.
Percentual de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00

sistemas preenchidos
no quesito raga/cor.

Acao N° | - Incluir a informagdo no Prontuario Eletronico.

1. Realizar em 04 unidades =~ Numero de grupos Nimero 2020 Nimero 25,00
da Atengdo Primaria a comunitarios em Satde
Satde (APS) a oferta de Mental em atividade.
Grupos Comunitarios de
Sadde Mental.
Acao N° 1 - Construir um cronograma em conjunto com a Aten¢ao Primaria para realizacdo de grupos das unidades.
2. Realizar 01 ac@o anual de = Numero de agdes de Nimero 2020 0 4 1 Nimero 0 0
matriciamento em Satde matriciamento em Satide
Mental em urgéncia e Mental em urgéncia e
emergéncia. emergéncia / ano
Acdo N° | - Realizag@o de reunides mensais entre DAE/COSMEN e DAHUE para elaboracio de cronograma de Educagdo Permanente voltado para
manejo, acolhimento,escuta qualificada para todas as areas atuantes nos leitos da urgéncia, além da revisdo do protocolo Satide Mental na
Urgéncia/Emergéncia.
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3. Ampliar as acoes de Acoes de matriciamento  Percentual 2020 0,00 40,00 40,00  Percentual 20,00 50,00
matriciamento em Satde sistematico realizadas

Mental nas equipes de por CAPS com equipes

Atencao Priméria a Satde de Atencdo Basica

(APS).

Acao N° | - Realizar matriciamento das unidades de acordo com as necessidades de cada territdrio e equipe de satde.

4. Readequar a Rede de Percentual de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Atencdo Psicossocial.

readequacdo da Rede de
Atencgao Psicossocial.

Acdo N° 1 - Rede de Atenc¢do Psicossocial readequada.

Acao N° 2 - Monitorar as a¢oes desenvolvidas e protocolos.

1. Ampliar o acesso aos Numero de Numero 2020 Nao Nimero ¥ Sem

servicos da rede de saide,  consultérios programada Apuragio

unidades de saide da APS  ginecoldgicos com

com consultério mesas ginecoldgicas

ginecol6gico com com acessibilidade.

acessibilidade.

2. Capacitar as unidades de Percentual de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 25,00 25,00
APS a fim de qualificar o unidades de satide de

acolhimento e o APS capacitadas.

atendimento, visando

melhor encaminhamento

para diagndstico e

tratamento precoce das

pessoas com deficiéncia.

Acao N° | - Promover Capacitagdo das Equipes.

3. Garantir em tempo Percentual de Percentual 2020 0,00 100,00 75,00 Percentual 20,00 26,67

oportuno, o fornecimento
de Orteses, Proéteses e
Meios Auxiliares de
Locomocio (OPM) as
pessoas com deficiéncia
atendidas nas unidades
municipais de
Reabilitaco.

usudrios cadastrados
e atendidos no
Programa Municipal
de OPM das
unidades de
reabilitacdo do
municipio.

Acdo N° 1 - Manter a captacdo de recursos através de emendas parlamentares.

Acdo N° 2 - Garantir através de processo licitatério o fornecimento continuo de acordo com a demanda.

Nimero 2020 2.020

1. Realizar a Semana Municipal Numero de unidades
de Incentivo ao Aleitamento
Materno nas unidades de satde.

que realizaram acoes
na Semana de
Incentivo ao
Aleitamento Materno.

Numero

https://digisusgmp.saude. gov.br
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2. Capacitar a equipe de saide ~ Numero de unidades Nimero 2020 0 27 27 Nimero 27,00 100,00
para a promogao da capacitadas ao ano.

alimentacdo saudavel e

monitoramento do estado

nutricional dos beneficiarios do

Programa Auxilio Brasil.

Acao N° | - Parcerias com universidades.

Acao N° 2 - Capacitacdo das equipes

3. Aumentar o Cobertura de Percentual 2020 26,00 68,00 68,00 Percentual 25,00 36,76
Monitoraramento o estado acompanhamento das
nutricional das criangas condicionalidades de

menores de 7 anos e gestantes  Sadde do Programa
beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF)
Auxilio Brasil vinculadas nas

unidades de satde.

Acdo N° 1 - Parcerias com universidades.
Acdo N° 2 - Capacitagdo das equipes.

Acao N° 3 - Monitoramento dos indicadores do Programa Bolsa da Familia nas unidades e municipio

4. Implantar o matricimento das Numero de unidades Numero 2020 0 27 27 Numero 27,00 100,00
equipes de Atencdo Primdriaa  matriciadas em Satde

Saide (APS) quanto a Satde Nutricional ao ano.

Nutricional.

Acdo N° | - Acompanhamento das equipes realizado pela Nutricionista.

1. Promover 01 capacitacdo Niimero de acoes de Nimero 2020 4 Nimero 0 0
anual para trabalhadores da Educacgdo Permanente

satude visando a melhoria do em Saude com a

acolhimento da populacdo tematica populacdo

LGBTQIA+ nas unidades de LGBTQIA+/ ano.

satde.

Acao N° | - Estabelecer parcerias intersetoriais e com universidades.

Acao N° 2 - Organizar a capacitagio.

OBIETVON 211 Apimora gl osmballodors

1. Diminuir o nimero de Numero de notificacdes de Nimero 2020 Nimero 10,00 100,00
acidentes biolégicos nos acidentes biol6gicos nos
profissionais de satde. profissionais de satde.

Acao N° | - Parceria com os Nucleos de Educacdo Permanente dos hospitais e Servi¢o de Atencdo Especializada (SAE) .

Acao N° 2 - Capacitac@o periddica para os profissionais de satde.

OBIETIVON'2 12-Garandr o s d ppulogo g s sevigmdeswide.
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1. Realizar 01 reunido mensal ESF
Japui e equipe de satide responsavel
pela Aldeia Paranapua — Secretaria
Especial de Sadde Indigena (SESAI)
do P6lo Base Mongagua —Ministério

Niimero reunides Numero 2020 0 48
realizadas entre a

ESF Japui e equipe

SESAI - Pélo

Mongagué.

da Saude.

12 Numero

4,00

Acao N° | - Visitas mensais dos profissionais da e-multi F e enf responsével pelo ESF Japui a aldeia, com discussdes de caso em rede

33,33

N° de unidades de saide = Numero 2020
que tiveram

1. Capacitar as equipes
de Atengdo Primaria a
Satde (APS) na
prevencao e assisténcia
as Infecgdes
Sexualmente
Transmissiveis (IST’s),
HIV, Hepatites Virais e
Tuberculose.

participantes de
treinamento e
capacitagdes para
qualificac@o das agdes
de prevengdo e atencio
integral as IST’s, HIV,
Hepatites Virais e
Tuberculose.

Acao N° | - Organizar contetdo e local para treinamento.

2. Aumentar a
cobertura e a
produtividade das
atividades de visita a
imoveis para controle
vetorial das arboviroses
no municipio.

Acdo N° | - Aumentar produtividade das visitas a imdveis, sem prejuizo das demais atividades

Numero de ciclos que Numero 2020 1 16
atingiram minimo de

80% de cobertura de

imoveis visitados para

controle vetorial da

dengue

Acdo N° 2 - Contratacdo e formacdo de Agentes para controle do Aedes Aegypt.

3. Construgdo de Nova
Unidade para a
Zoonoses.

4. Aumentar a taxa de
cura de tuberculose dos
€asos Novos
identificados.

Rede de Zoonoses e
Satde Animal
reestruturada e em
funcionamento.

Proporg¢ao de cura de
casos novos de
tuberculose pulmonar
por critério laboratorial.

Acao N° | - Realizar busca ativa de sintométicos respiratorios.

Acao N° 2 - Realizar Tratamento Diretamente Supervisionado (TDO).

Acdo N° 3 - Realizar capacitacio das equipes de satide.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Percentual 2020 0,00 100,00

Proporcao 2020 28,00 75,00

Namero
4 Numero
Nao Percentual
programada
75,00 Proporcao

1,00

Sem
Apuragdo

25,00

25,00

33,33
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Agdo N° 4 - Examinar contatos de casos novos de tuberculose pulmonar.

5. Manter o Numero de reunides da Nimero 2020 0 48 12 Nimero
funcionamento da Comissao de

Comissao de Investigagdo de HIV /

Investigagao de HIV/ Sifilis realizadas ao ano.

Sifilis, estabelecida por
Portaria 002/2021.

Acdo N° 1 - Agendar auditério e equipamentos de informética.

Acdo N° 2 - Convocar titulares / suplente via e-mail.

Acdo N° 3 - Gerenciar Reunido.

Acao N° 4 - Buscar efetivar, em parceria com os membros da comissdo, as sugestdes tiradas das reunides.
Acao N° 5 - Elaborar relatdrio anual para a gestdo.

6. Manter a Taxa de Mortalidade prematura Taxa 2020 300,00 250,00 250,00 Taxa
Mortalidade Prematura  (de 30 a 69 anos) pelo
(30 a 69 anos) inferior  conjunto das 4 principais
a 300%. DCNT (doencgas do
aparelho circulatorio,
céncer, diabetes e
doencas respiratérias
cronicas)

Acido N° 1 - Ampliar e fortalecer as agdes de alimentacdo saudavel.

Acdo N° 2 - Ampliar as acdes do Programa de Controle do Tabagismo.

Acdo N° 3 - Fortalecer acdes de promocao a saide e prevencdo do uso prejudicial do dlcool e outras drogas.
Acdo N° 4 - Ampliar a¢des de promogao de atividade fisica e pratica de esportes.

7. Reduzir a Nimero de 6bitos Nimero 2020 1 0 Numero
mortalidade materna. maternos em

determinado periodo e

local de residéncia

Acao N° 1 - Qualificar as a¢oes de assisténcia relacionadas a satide reprodutiva, materna e pds -parto.
Acdo N° 2 - Manter o funcionamento do Comité de Mortalidade Materno -Infantil.
Acdo N° 3 - Estabelecer a¢des intersetoriais com outras secretarias e universidades.

8. Reduzir a Taxa de mortalidade Taxa 2020 12,51 12,00 12,00 Taxa
mortalidade infantil e infantil

manter o coeficiente de

mortalidade de infantil

12%/ano por meio de

acdes de fortalecimento

de promogdo e

prevengao.

Agido N° 1 - Fortalecer a assisténcia pré-natal.

Acao N° 2 - Qualificar a classificac@o de risco, acolhimento e a vigilancia em obstetricia.
Acdo N° 3 - Capacitar as equipes

Acdo N° 4 - Ampliar as acdes no pré-natal odontolégico.

9. Reduzir os casos de  Numero de casos novos  Nimero 2020 25 21 21 Numero
sifilis congénita. de sifilis congénita em

menores de um ano de

idade

Acdo N° 1 - Articular a rede de saide para as questdes relacionadas a sifilis congénita.
Acao N° 2 - Realizar o teste nos 1° e 3° trimestres e de gestagao na hora do parto.
Acao N° 3 - Tratar e monitorar as gestantes diagnosticadas e parceiros.

Acdo N° 4 - Garantir acesso a insumos de prevencdo a sifilis adquirida

https://digisusgmp.saude. gov.br

4,00

383,00

1,00

13,00

10,00
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47,62

28 de 45



10. Aumentar em 30%
o nimero de
notificacdes
compulsdrias no
municipio.

Numero de notificagdes = Nimero 2020 1.900  2.470 2.470 Nimero

(exceto COVID) / ano.

Acdo N° 1 - Busca ativa dos casos de agravos ndo notificados ou notificados de forma irregular em todo hospitais e unidades de pronto socorro.

Acdo N° 2 - Garantir equipe exclusiva para o Nicleo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar

Acdo N° 3 - Parceria com Nicleo de Educagdo Permanente para treinamento das equipes e da gestao da satde.

Acdo N° 4 - Garantir computadores, impressoras para alimentacido de dados.

11. Aumentar a coleta  Proporcdo de anélises Propor¢ao = 2020 41,00 100,00 100,00 Proporcao
de amostras para realizadas em amostras
analise do Programa de agua para consumo
Pro-agua. humano quanto aos
parametros coliformes
totais, cloro residual
livre e turbidez
Acido N° 1 - Garantir a compras de insumos necessérios para a realizac@o da coleta das amostras.
Acdo N° 2 - Garantir carro grande (com porta malas adequado) e computadores.
12. Cadastrar 100% dos = Percentual de cursos de  Percentual 2020 0,00 100,00 Nao Percentual
Cursos de Manipulagdo ~ Manipulacdo de programada
de Alimentos. Alimentos Cadastrados.
13. Cadastrar 100% das  Percentual de empresas Percentual 2020 0,00 100,00 Nao Percentual
empresas controladoras ~ controladoras de pragas programada
de pragas fora do fora do municipio que
municipio que prestam  prestam servico no
servico no municipio de municipio de Sao
Sdo Vicente. Vicente.
14. Reduzir o nimero Numero de casos Numero 2020 11.348 2.268 1 Namero
de novos casos de notificados de COVID-
COVID-19 no 19 no municipio.
municipio.
Acdo N° 1 - Articular com a COEPHS o desenvolvimento das acdes com as diretorias DAPS e DAHUE.
Acdo N° 2 - Realizar acdes de Educacdo Permanente com o Tema COVID para todas equipes.
15. Fiscalizar e Percentual de unidades Percentual 2020 0,00 100,00 Nao Percentual
licenciar 100% hospitalares e unidades programada
unidades hospitalares e~ de pronto atendimento.
unidades de pronto
atendimento.
16. Fiscalizar e Percentual de ILPI’s Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual
licenciar 100% fiscalizadas e
unidades de Institui¢des licenciadas.
de Longa Permanéncia
para Idosos (ILPIs).
Acdo N° 1 - Fiscalizar 100% unidades hospitalares e unidades de pronto atendimento.
17. Fiscalizar os Percentual de Percentual 2020 0,00 40,00 40,00 Percentual

estabelecimentos de
médio risco.

estabelecimentos de
médio risco.

Agdo N° 1 - Realizar levantamento dos estabelecimentos de médio risco.
Acdo N° 2 - Garantir equipe multiprofissional para a realizac@o da fiscalizac@o.

Acdo N° 3 - Garantir viaturas, computadores e impressoras.
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800,00 32,39
35,00 35,00
¥ Sem
Apuragdo
¥ Sem
Apuracdo
0 0
¥ Sem
Apuracdo
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18. Licenciar 100% das  Percentual de unidades Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00
unidades de saide que solicitar e receber a

publica e dos licenca sanitaria.

respectivos servicos

(odontologia e

farmécia) que

solicitarem a licenca.

Agdo N° 1 - Garantir na equipe RH administrativo e equipe multiprofissional para realizar levantamento e fiscalizagdes.
Acdo N° 2 - Garantir viatura, computadores e impressoras.

19. Aumentar em 40% Numero de fiscalizacdes = Numero 2020 2.100 2.940 2.940 Numero 1.100,00 37,41
a produtividade dos realizadas ao ano
fiscais sanitarios.

Agdo N° 1 - Garantir equipe multidisciplinar de fiscais sanitarios.
Acao N° 2 - Garantir viatura, computadores e impressoras.
Acdo N° 3 - Elaborar e implantar projeto para pagamento de produtividade para os fiscais sanitarios.

Acdo N° 4 - Garantir na equipe RH administrativo para realizar controle da produtividade dos fiscais.

20. Manter atualizadas  Percentual de leis sobre  Percentual 2020 0,00 100,00 Nio Percentual ¥ Sem
as leis municipais sobre a Vigilancia Sanitaria programada Apuracio
Vigilancia Sanitaria municipais atualizadas.

(taxas, controle de
pragas, entre outras).

21. Realizar 04 coletas  Numero de coletas de Numero 2020 0 16 4 Numero 1,00 25,00
de amostras de alimentos realizadas ao
alimentos para o ano.

Programa Paulista de
Alimentos.

Acdo N° 1 - Garantir a compra de insumos necessdrios para a realiza¢@o da coleta de amostras de alimentos.
Acdo N° 2 - Garantir viatura para a coleta de alimentos.

Acdo N° 3 - Garantir alimentagdo (almoco) para os funcionarios que se deslocara até o Instituto Adolfo Lutz (IAL) Sao Paulo.

DIRETRIZ N° 4 - Desenvolver politicas e acoes de gestio do trabalho, educacio, ciéncia, tecnologia e inovacao em saide.

OBJETIVO N° 4 .1 - Promover a integracao ensino-servico e garantir acoes de forma equanime em consonincia com as necessidades do servico e

populacio.
Unidade
Indicador para Unidade Ano - Linha Meta de Resultado do % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- Meta 2025 did Quadrimest. alcancada
medi rimestr
avaliaciio da meta medida Base ¢ 2025) edida Luadrimestre - g, pas
- Meta
1. Formalizar e Niimero de COAPES Niamero 2020 0 1 1 Ntimero 0 0
operacionalizar o Contrato ~ formalizado e
Organizativo de Ac¢do operacionalizado.
Publica de Ensino-Satde
(COAPES).
Acdo N° 1 - Alinhar as ac¢des finais para publicagdo do Decreto de formalizagdo.
2. Implantar o Programa de Numero de Programa de Numero 2020 0 1 1 Numero 0 0
Residéncia Médica. Residéncia Médica
implantado e em
funcionamento.
Acdo N° 1 - Solicitar nova visita de representante do Ministério da Educagdo (MEC).
3. Implantar o Programa de Numero de Programa de Numero 2020 0 1 Nao Niimero ¥ Sem
Residéncia Residéncia programada Apuracio

Multiprofissional. Multiprofissional
implantado e em
funcionamento.
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4. Instituir o Nicleo de Nuimero de Niicleo de Nuamero 2020 0 1
Pesquisa em Satde. Pesquisa em Saide

instituido e em

funcionamento.

Acdo N° 1 - Continuar tratativas com a Universidade Lusiada.

Acao N° 2 - Visitar Escola de Satde de Santos.

Numero

1. Implantar o Programa de Numero acdes de Nimero 2020 0 40
Humanizacdo dos atendimentos =~ Humanizacdo para os

em todas as unidades de saide  trabalhadores realziadas
muniicipais na Rede Municipal de
Satde / ano.

Acao N° | - Apresentar ao CMS o Plano Municipal de Humanizagao.
Acao N° 2 - Indicar membros da comissao.

Acdo N° 3 - Publicar o Plano.

Acido N° 4 - Monitorar as agOes realizadas na rede.

2. Sediar o Féorum de Numero Férum Regional ~ Numero 2020 0 1
Humanizacio Regional da Sediado no ano de 2023.
Baixada Santista.

Acdo N° 1 - Promover oficinas de humanizagao.

Acdo N° 2 - stabelecer parceria com universidades e escolas técnicas.

3. Implantar e manter o Niicleo = Nucleo de Educagio Nimero 2020 0 1
de Educacdo Permanente em Permanente em Saude e

Sadde e Humanizag¢do. (NEPS-  Humanizacdo implantado

H) e em funcionamento.

Acdo N° 1 - Fortalecer a equipe do Grupo de Trabalho de Humanizagdo na SESAU.

Acao N° 2 - Realizar reunides mensais.

4. Promover 1* Amostra de Nimero de Amostras de  Numero 2020 0 3
Humanizacio da Rede Humanizacao realizadas
Municipal de Satude. a0 ano.

Acdo N° 1 - Promover oficinas de humanizacao.
Acao N° 2 - Estabelecer parceria com universidades e escolas técnicas.

5. Implantar o Nicleo de Nimero de Educacdo em  Numero 2020 0 1
Educagdo em Urgéncia (NEU)  Urgéncia

dos profissionais que atuam nos (NEU)implantado e em

pontos de atengdo da rede de funcionamento.

urgéncia e emergéncia.

Acao N° 1 - Servigo implantado.

Acao N° 2 - Monitorar as agoes desenvolvidas e indicadores.

10

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

1,00

1,00

1,00

1,00

10,00

100,00

100,00

100,00
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1. Restruturacao Organograma da Numero 2020 0 1 1 Numero 1,00 100,00
organograma da Secretaria  Secretaria da Satide

da Satide, Cargos e atualizado.

atribuicdes.

Acdo N° 1 - Organograma reestruturado.

2. Manter a manutengao Percentual de unidades Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
preventiva e corretiva de adequadas e em
todas as unidades de saide. = funcionamento.

Acao N° 1 - Analise Situacional das unidades de satde.

Acdo N° 2 - Organizar o cronograma através das prioridades da manutencdo.

3. Manter a manutengdo Percentual equipamentos ~ Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
preventiva e corretiva de com manutengao

todos equipamentos de preventiva e corretiva.

satde.

Acdo N° 1 - Manter inventério atualizado de todos os equipamentos de satde.

Acdo N° 2 - Manter atualizado o cronograma de manuten¢do preventiva dos equipamentos.

4. Adequar a infraestrutura  Percentual da Tecnologia = Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e qualificar a Tecnologia da da Informacao
Informacao. reestruturada e

qualificada.

Acdo N° 1 - Implantar Prontuario Eletronico em todas as unidades de satide a fim de qualificar as informacdes, reduzir filas de marcagdes, otimizar
faturamento e monitorar agdes de satde.

5. Implantar e manter o Nimero de Complexo Nimero 2020 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Complexo Regulador de Regulador de Exames,

Exames, Consultas e Consultas e

procedimentos médicos. procedimentos médicos.

Acdo N° 1 - Servigo implantado.
Acao N° 2 - Reduzir a demanda reprimida de exames, consultas e procedimentos médicos.

Acdo N° 3 - Estabelecer fluxos de solicitagdes de exames, consultas .

DIRETRIZ N° 5 - Fortalecer a participacdo da comunidade e do controle social na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS).
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1. Realizar e manter Percentual de unidades Percentual 2020 100,00 100,00
eleicdo de Conselho de  com Conselho Gestor
Gestor em todas as eleito e atuante.

unidades em saude.

Acido N° 1 - Realizado eleicao.

2. Implantar e manter Ouvidoria da Secretaria ~ Nimero 2020 0 1 Nao

em funcionamento da  da Satde implantada e programada
Ouvidoria da Secretaria em funcionamento. 0

da Satde.

3. Realizar a Revisdao Numero de Regimento Numero 2020 0 1 1

do Regimento Interno  Interno do Conselho
do Conselho Municipal = Municipal de Satde
de Satde. revisado e atualizado.

Acao N° | - Revisdo Realizada.

4. Realizar atividades Numero capacitagdes Numero 2020 0 8 2
de Educacao realizadas ao ano para os
Permanente para os conselheiros de sadde.

conselheiros de satde.

Acao N° | - Formagdo para os novos conselheiros eleitos.

100,00

Sem
Apuragdo

1,00

1,00

100,00

100,00

50,00

122 - Formalizar e operacionalizar o Contrato Organizativo de Acdo Publica de Ensino-Satide (COAPES).
Administragdo
Geral Realizar e manter eleicdo de Conselho de Gestor em todas as unidades em satde.

Restruturacdo organograma da Secretaria da Satide, Cargos e atribui¢oes.

Implantar o Programa de Humanizagdo dos atendimentos em todas as unidades de satide muniicipais

Implantar o Programa de Residéncia Médica.

Manter a manutengdo preventiva e corretiva de todas as unidades de sadde.

Sediar o Forum de Humanizagao Regional da Baixada Santista.

Implantar e manter o Nicleo de Educag¢do Permanente em Satde e Humanizacdo. (NEPS-H)
Realizar a Revisao do Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde.

Manter a manuten¢do preventiva e corretiva de todos equipamentos de satde.

Instituir o Nicleo de Pesquisa em Satide.

Realizar atividades de Educag¢@o Permanente para os conselheiros de satde.

Adequar a infraestrutura e qualificar a Tecnologia da Informacao.

Promover 1* Amostra de Humanizagao da Rede Municipal de Satide.

Implantar o Nucleo de Educagdo em Urgéncia (NEU) dos profissionais que atuam nos pontos de

aten¢do da rede de urgéncia e emergéncia.

Implantar e manter o Complexo Regulador de Exames, Consultas e procedimentos médicos.
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301 - Atencdo Aumentar a cobertura da Atencdo Bésica para 51%. 51,00 51,01
Basica
Realizar em 04 unidades da Atencdo Priméria a Satide (APS) a oferta de Grupos Comunitarios de 4 1
Sadde Mental.

Incluir os temas Racismo e Saide da Populagao Negra nos processos de Educagdo Permanente em 10 1
Saude (EPS).

Elaborar e implantar o Protocolo de Satde da Pessoa Idosa em todos os niveis de assisténcia. 1 1
Ampliar as a¢des do pré-natal do parceiro em 40% das unidades da Atencdo Primaria a Satde (APS). 100,00 100,00
Atingir no minimo de 95% a cobertura vacinal da vacina dTpa em gestantes. 95,00 82,00
Elaborar e implantar o Protocolo de Satide do Adolescente. 1 0
Manter no minimo em 75% a cobertura vacinal do Calendario Bésico em criangas menores de 2 anos, 75,00 88,00

conforme preconizado pelo Ministério da Satde.

Realizar 01 reunido mensal ESF Japui e equipe de satide responsavel pela Aldeia Paranapud — 12 4
Secretaria Especial de Satde Indigena (SESAI) do Pdlo Base Mongagua —Ministério da Sadde.

Promover 01 capacitagdo anual para trabalhadores da satide visando a melhoria do acolhimento da 1 0
populagdo LGBTQIA+ nas unidades de satde.

Ampliar a adesdo dos programas Programa Sorria SP Programa de Prevengdo em Satde Bucal 100,00 2,00
Programa Saude na Escola (PSE)

Propor¢ao de gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal realizadas, sendo primeira até a 20° 45,00 50,00
semana de gestagdo.

Implantar Unidade Mista de Saide. Pronto Atendimento Parque das Bandeiras e Pronto Atendimento 100,00 100,00
Humaita. Estratégia Saude da Familia (ESF) Humaita e Parque das Bandeiras.

Preencher dos Sistemas de Informacdo da secretaria no quesito raga/cor para subsidiar o diagndstico 100,00 95,00
de satde da populag@o negra.

Realizar a¢des de matriciamento em Sadde da Pessoa Idosa para médicos generalistas das equipes de 100,00 81,00
ESF.

Realizar capacitacio anual sobre Saide do Homem. 1 0
Atingir no minimo de 95% a cobertura vacinal da vacina Influenza em gestantes. 95,00 37,00
Reduzir o indice de gravidez na adolescéncia em 20%. 10,40 10,10
Manter a cobertura das agdes obrigatérias do Programa Satide na Escola (PSE) em 100% das escolas 100,00 100,00
pactuadas.

Capacitar as unidades de APS a fim de qualificar o acolhimento e o atendimento, visando melhor 100,00 25,00

encaminhamento para diagndstico e tratamento precoce das pessoas com deficiéncia.

Instituir a Campanha Anual Novembro Vermelho de preven¢do de cancer bucal em todas as unidades 1 0
da Atencdo Primdria a Satde.

Propor¢ao de gestantes com exames HIV e Sifilis. 60,00 66,00
Implantar o Projeto de Libras na Satide - na Unidade Bésica de Satide (UBS) Central. 1 1
Ampliar as acdes de matriciamento em Satide Mental nas equipes de Atencdo Primaria a Saide (APS). 40,00 20,00
Ampliar a cobertura preconizada de exames citopatoldgico do colo de utero. 40,00 22,00
Oferecer a capacitacdo anual sobre o manejo da violéncia contra a crianga para todos profissionais 1 0

envolvidos no atendimento a crianga.

Implantar o Programa Sorriso Maternal . 60,00 39,00
Ampliar a cobertura vacinal de Poliomielite Inativada e Pentavalente em 95%. 95,00 84,00
Ampliar a oferta de Praticas Integrativas e Complementares em Satde (PICS). 100,00 75,00
Manter em 0,30%/ ano a razdo de mamografias de rastreamento realizadas em mulheres de 50 a 69 0,30 0,13

anos na populaciio da mesma faixa etdria, em relacdo ao ano anterior

Oferecer 01 capacitac@o semestral para todos profissionais médicos envolvidos no trabalho em 2 0
pediatria.
Ampliar a cobertura de Saide Bucal na Ateng@o Primaria a Saide (APS) para 25%. 25,00 23,00
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Ampliar percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial (PA) aferidas em cada semestre. 50,00 11,00

Realizar o acolhimento da demanda espontinea em 100% das unidades de APS. 100,00 100,00
Implementar as acdes de Planejamento Reprodutivo. 100,00 100,00
Realizar acdes de matriciamento em Satude da Crianca para médicos generalistas das equipes de ESF. 100,00 25,00
Ampliar percentual de pessoas diabéticas com solicitagdo de Hemoglobina Glicada em cada semestre. 50,00 13,00
Reinaugurar e manter em funcionamento as Academias de Satide Humaita e Parque Sao Vicente. 100,00 100,00
Realizar 02 capacitagdes anuais em Planejamento Reprodutivo para profissionais da rede de satide. 2 0
Implementar o Programa de Controle do Tabagismo. 100,00 100,00
Reduzir a mortalidade materna. 0 1
Realizar 01 capacitac@o anual com a tematica em Sadde da Mulher para profissionais da rede de 1 1
saude.

Implantar em 100% o Sistema de Informacdo do Cancer (SISCAN) e manter sua utilizagdo como 100,00 100,00

ferramenta de gestdo, auditoria e faturamento, pelas unidades de satide e prestadores de servigos

Reduzir a mortalidade infantil e manter o coeficiente de mortalidade de infantil 12%/ano por meio de 12,00 13,00
acoes de fortalecimento de promocéo e prevengao.

Ampliar e manter o nimero de Agentes Comunitarios de Satde em 200 profissionais. 200 218
Realizar a¢des de matriciamento em Satide da Mulher para médicos generalistas das equipes de ESF. 100,00 100,00
Reduzir os casos de sifilis congénita. 21 10
302 - Assisténcia  Realizar acolhimento com Classificagdo de Risco por profissional Enfermeiro em 100% das unidades 100,00 75,00
Hospitalar e de Pronto Atendimento de acordo com o protocolo.
Ambulatorial
Construir e implantar 01 unidade Complexo Materno-Infantil de Sdo Vicente de acordo com o 1 0
preconizado com a Rede Cegonha.
Realizar 01 acdo anual de matriciamento em Satide Mental em urgéncia e emergéncia. 1 0
Ampliar 12 leitos na Maternidade Municipal, de acordo com o preconizado na Rede Cegonha. 40 0
Implantar o Selo de Hospital Amigo do Idoso no Hospital Municipal de Sdo Vicente. 100,00 50,00
Garantir em tempo oportuno, o fornecimento de ()rteses, Préteses e Meios Auxiliares de Locomogdo 75,00 20,00
(OPM) as pessoas com deficiéncia atendidas nas unidades municipais de Reabilitagdo.
Ampliar 06 leitos de Enfermaria Pediatrica no Complexo Materno-Infantil de Sdo Vicente. 6 0
Readequar a Rede de Atencao Psicossocial. 100,00 100,00
Realizar 48 cirurgias odontolégicas com material de Osteossintese / ano. 48 59
Reestruturar o Hospital Dr Olavo Horneaux de Moura. 100,00 100,00
Fornecer 1.440 préteses dentérias/ano. 500 564
Inaugurar o Pronto Socorro Central Jardim Rio Branco na Area Continental. 1 1
Reestruturar as Bases do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) no municipio, de 100,00 100,00
acordo com o territdrio e tempo resposta preconizado. 2 Bases Area Continental: Bairros Humaité e
Parque das Bandeiras 3 Bases Area Insular.
Readequar de Pronto Socorro Central Area Insular. 1 1
Reeestruturar o Hospital Municipal de Sdo Vicente. Anexo 1 — Linha Vermelha. 100,00 100,00
Capacitar as equipes das unidades de satide da Atenc@o Primaria a Saide (APS) para atendimento as 100,00 75,00
urgéncias.
Implantar o Complexo Regulador de vagas no Hospital Municipal de Sao Vicente. 1 1
303 - Suporte Garantir e manter o Programa de Oxigenioterapia Domiciliar aos usuarios SUS residentes no 100,00 100,00
Profilatico e municipio.
Terapéutico
Garantir o fornecimento dos medicamentos padronizados aos usuarios SUS. 95,00 100,00
Fornecer os insumos necessarios para garantir os atendimentos e procedimentos realizados em todos 95,00 100,00

equipamentos de satde.
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304 - Vigildncia ~ Aumentar a coleta de amostras para andlise do Programa Pré-agua. 100,00 35,00

Sanitaria
Reduzir o nimero de novos casos de COVID-19 no municipio. 1 0
Fiscalizar os estabelecimentos de médio risco. 40,00 20,00
Licenciar 100% das unidades de satide publica e dos respectivos servicos (odontologia e farmécia) que 100,00 30,00
solicitarem a licenca.
Aumentar em 40% a produtividade dos fiscais sanitarios. 2.940 1.100
Realizar 04 coletas de amostras de alimentos para o Programa Paulista de Alimentos. 4 1
305 - Vigilancia ~ Diminuir o nimero de acidentes bioldgicos nos profissionais de satde. 36 10
Epidemioldgica
Capacitar as equipes de Atencdo Primaria a Satide (APS) na prevencdo e assisténcia as Infeccdes 7 0
Sexualmente Transmissiveis (IST’s), HIV, Hepatites Virais e Tuberculose.
Aumentar a cobertura e a produtividade das atividades de visita a iméveis para controle vetorial das 4 1
arboviroses no municipio.
Aumentar a taxa de cura de tuberculose dos casos novos identificados. 75,00 25,00
Manter o funcionamento da Comissao de Investigagao de HIV/ Sifilis, estabelecida por Portaria 12 4
002/2021.
Manter a Taxa de Mortalidade Prematura (30 a 69 anos) inferior a 300%. 250,00 383,00
Aumentar em 30% o nimero de notificacdes compulsdrias no municipio. 2.470 800
Manter os equipamentos SAE/ CTA/ CEO e Laboratério IST/AIDS alocados em um mesmo endereco. 100,00 100,00
Fiscalizar e licenciar 100% unidades de Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs). 100,00 30,00
306 - Realizar a Semana Municipal de Incentivo ao Aleitamento Materno nas unidades de satide. 27 0
Alimentacido e
Capacitar a equipe de saide para a promogdo da alimentagdo saudavel e monitoramento do estado 27 27

Nutricao
nutricional dos beneficiarios do Programa Auxilio Brasil.

Aumentar o Monitoraramento o estado nutricional das criancas menores de 7 anos e gestantes 68,00 25,00
beneficiarias do Programa Auxilio Brasil vinculadas nas unidades de saude.

Implantar o matricimento das equipes de Atencdo Primaria a Satide (APS) quanto a Satde Nutricional. 27 27

https://digisusgmp.saude. gov.br 36 de 45



Demonstrativo da Programacio de Despesas com Satide por Subfunc¢io, Categoria Economica e Fonte de Recursos

Subfuncoes Categoria Recursos Receita de impostos e Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias de ~ Operacdes  Royalties Outros recursos Total(R$)

Econdmica ordinarios  de transferéncia de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de  convénios de Crédito  do destinados a

- Fonte impostos (receita Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a inculad petréleo Satde (R$)
Livre (R$)  propria - R$) provenientes do provenientes do Satde (R$) 2 Satde destinados
Governo Federal (R$)  Governo Estadual (R$) 2 Saade
(R$) (R$)

0 - Informagoes  Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementares

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 - Corrente 0,00  20.000.000,00 420.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  20.520.000,00
Administracdo
Geral Capital 0,00 0,00 100.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
301 - Atencdo Corrente 0,00  65.183.000,00  36.335.000,00  4.700.000,00 0,00 0,00 0,00 2.100.000,00 108.318.000,00
Basica

Capital 0,00 0,00 1.600.000,00 56.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.656.000,00
302 - Corrente 0,00 160.000.000,00 150.990.000,00  2.000.000,00 6.048.000,00 0,00 0,00 1.490.000,00 320.528.000,00
Assisténcia )
Hospitalar e Capital 0,00 0,00 5.688.000,00 16.020.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  21.708.000,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente 0,00 0,00 2.200.000,00 700.000,00 0,00 0,00 0,00 N/A 2.900.000,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
304 - Vigilancia Corrente 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
Sanitéria

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
305 - Vigilancia  Corrente 0,00 19.985.000,00 5.907.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 733.000,00  26.775.000,00
Epidemioldgica

Capital 0,00 0,00 1.030.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.050.000,00
306 - Corrente 0,00 15.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95.000,00
Alimentagdo e

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nutri¢io

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/06/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacido Anual de Satude - PAS

As metas ndo alcancadas estdo sendo cuidadosamente monitoradas e discutidas em reunides regulares com as diretorias técnicas, com o objetivo
de identificar os obsticulos e definir estratégias eficazes para o seu atingimento. Essa abordagem colaborativa é fundamental para garantir que as acgdes
corretivas sejam implementadas de forma eficiente, promovendo o alinhamento das equipes e o fortalecimento do compromisso com o cumprimento das metas

estabelecidas.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacao da Resolucgao n°® 8/2016 a partir da publicagio da Resolugdo de Consolidagdo CIT n°
1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/06/2025.
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9. Execucdo Orcamentdria e Financeira
A disponibiliza¢do dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugdo da programacao por fonte de recurso, subfuncdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

Nio ha dados para o periodo informado
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 05/06/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 05/06/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentaria (RREO)

e Andlises e Consideracdes sobre Execuc@o Orcamentaria e Financeira

RECEITAS - TRANSFERENCIAS DA UNIAO - 2025
Por Bloco de Financiamento 1° Quadri
Assisténcia Farmacéutica R$ 802.783,44
Atencdo Bésica R$ 7.554.672,50
Média e Alta Complexidade R$ 18.600.399,66
Vigilancia em Satde R$ 2.438.858,38
Gestdo do SUS R$ 798.356,51
Investimento R$ 0,00
Total Geral do Blocos R$ 30.195.070,49

RECEITAS - TRANSFERENCIAS ESTADO- 2025
Transferéncias 1° Quadri
Assisténcia Farmacéutica Diabetes R$ 45.724,75
Programa Sorria Sao Paulo R$ 0,00
Assisténcia Farmacéutica Estadual R$ 170.096,07
Incentivo a Gestdo Municipal (IGM SUS Paulista) R$927.097,50
Vigilancia em Satde R$ 0,00
Investimento R$ 0,00
Custeio Maternidade R$ 1.008.000,00
Cirurgia Eletiva R$ 0,00
Outras Transferéncias - SES R$ 1.467.887,92
Convénio - UPA CENTRAL R$ 0,00
Total Geral do Blocos R$ 3.618.806,24

RECEITAS DO TESOURO MUNICIPAL - 2025
Transferéncias 1° Quadri 2° Quadri | 3° Quadri | Acumulado

Imposto Predial e Territorial R$
Urbano R$ 102.592.310,73 102.592.310,73
Imposto de Renda Retido na RS
Fonte R$ 29.125.040,68 29.125.040,68
Imposto sobre Transmissao R$
de Bens Moveis R$ 98.880.196,26 98.880.196,26
Imposto sobre Servigos de R$
Qualquer Natureza R$ 23.149.250,51 23.149.250,51

R$
Multa e Juros dos Impostos R$2.675.421,38 2.675.421,38
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Divida Ativa dos Impostos

R$ 12.684.482,73

R$
12.684.482,73

Cota Parte Fundo de

Participacao dos Municipios

R$ 38.329.499,16

R$
38.329.499,16

Cota Parte Fundo do ITR -

Imposto Territorial Rural R$ 0,00 R$ 0,00
R$

Cota Parte do ICMS R$ 34.636.829,04 34.636.829,04
R$

Cota Parte do IPVA R$ 28.287.725,74 28.287.725,74

Cota Parte do IPI -

Exportagio R$ 249.251,53 RS 249.251,53

Total de Receitas Proprias

+ Transferidas

R$
370.610.007,76 R$ 0,00

R$
R$ 0,00 | 370.610.007,76

15% das Receitas para

Aplicacdo em Satde

R$ 55.591.501,16

DESPESAS POR FUNCAO - ACUMULADAS DO QUADRIMESTRE

Especificagdes Dotacao Inicial

Empenhado

Liquidado Pago

Administragdo

R$ R$

Geral R$ 25.300.808,00| R$ 7.895.169,71| 7.168.223,80| 5.635.817,93

RS R$ R$
Atencdo Basica R$ 83.439.967,00 30.092.957,31| 21.598.927,61|15.313.784,31
Assisténcia

Hospitalar e

Ambulatorial RS 306.545.054,00

174.247.628,34

R$

80.145.161,97|51.039.342,63

R$ R$

Suporte Profilatico

R$

R$ R$

e Terapéutico R$ 34.411.304,00 11.033.555,13 6.065.454,82| 1.505.126,64
Vigilancia

Sanitaria R$2.534.933,00| R$ 1.292.962,02| R$ 288.820,83 | R$ 58.626,64
Vigilancia RS RS
Epidemiolégica R$ 23.629.400,00| RS 6.194.683,20| 4.598.465,08| 3.510.188,54

Alimentacdo e

Nutri¢ao R$ 7.608.693,00

R$ 3.648.195,21

1.080.607,02 167.640,59

R$ RS

Total de Despesas | R$ 483.470.159,00

234.405.150,92

R$

120.945.661,13|77.230.527,28

R$ R$

DESPESAS ACUMULADAS

Especificagdes Empenhadas Liquidadas Pagas
Total das Despesas com R$ R$
Satide (Recurso Préprio) 94.730.490,04| R$ 75.390.305,06| 55.157.483,63

Total das  Despesas
(Taxas) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total  das  Despesas R$ R$
(Transferéncias Estaduais) | 24.761.685,67 R$ 9.066.900,68 7.756.327,73
Total das Despesas com
Recurso  Exclusivos  da
Satde (Transferéncias R$ R$
Federais) 112.353.075,21| R$35.401.338,52| 14.256.924,50
Total das Despesas
(Outros Recursos)
Pensionista + Previdéncia
nido considerados pelo
SIOPS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Total das  Despesas

(Emendas Parlamentares RS

Individuais) 2.559.900,00 R$ 1.087.116,87| R$59.791,42
R$ R$

Total das Despesas 234.405.150,92 R$ 120.945.661,13| 77.230.527,28

Restos a Pagar

te de Recurso Fxercicios Inscritos de 2024 e Cancelamentos Saldo Geral
Anteriores Periodo no Periodo
R$ R$
Iro 4.999.070,50| R$ 19.058.360,07| R$ 13.399.062,17 R$ 31.586,69 10.626.781,71
R$ RS
) 4.430.456,92| R$35.513.750,51| R$ 18.957.093,72 R$ 7.668,36 | 20.979.445,35
R$ RS
371.309,59 476.498,25
0 R$4.270.856,81| R$3.696.992,95| R$468.675,20
das R$
nentares R$0,00] R$2.752.580,40| R$ 1.480.580,97 R$4.079,10| 1.267.920,33
R$ R$
das Despesas |9.800.837,01| R$ 61.595.547,79( R$ 37.533.729,81| R$ 512.009,35| 33.350.645,64
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10. Auditorias

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 06/06/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 06/06/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Auditorias

EXAMES / PROCEDIMENTOS

1° Quadri
(jan_abril)

Exames Autorizados de Média e Alta

Complexidade (Tomografia, Cintilografia,

Ressonancia, Cirurgias) 681
Cirurgia Buco-Maxilo 14
Exame Laboratoriais 55.160
Exames Oftalmolégicos 17.974
Préteses Dentarias (Mutirdo) 141
Cirurgias Oftalmoldgicas 131
Glaucoma 3.913
AIH (Internacdes Hospitalares) 3.179
AlHs Bloqueadas (Relatério de Homodnimo e

Agravo) 749
APAC de Hemodialise 5929
Auditorias Externas 4
TOTAL 87875
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11. Analises e Consideracdes Gerais

Este relatorio apresenta a execug@o das agdes realizadas durante o 1° Quadrimestre de 2025, em conformidade com a legislagdo vigente. A
gestdo tem se empenhado na implementacdo de tecnologias de informacgdo e comunicacdo que facilitem os processos de planejamento, promovendo o uso

eficiente das informacdes produzidas para modernizar a organizacdo e fortalecer as redes de servicos.

Nesse contexto, os principais desafios para a gestdo municipal incluem a reestruturagdo dos equipamentos de satide, garantindo a continuidade
das a¢des em andamento, alinhadas as diretrizes e metas do Plano Municipal de Saide 2022-2025, incorporadas as programagdes anuais. Além disso, busca-se
desenvolver acoes estratégicas que superem os problemas ja identificados, com o objetivo de aprimorar o desempenho do sistema de satde e alcancar as metas

projetadas, incluindo aquelas ainda nao realizadas.

MICHELLE LUIS SANTOS
Secretério(a) de Saidde
SAO VICENTE/SP, 2025

https://digisusgmp.saude. gov.br 43 de 45



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: SAO VICENTE
1° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2025

Parecer do Conselho de Satude
Identificacdo
e Consideracdes:

Avaliado.

Introducgdo
e Consideragdes:

Avaliado.

Dados Demogréaficos e de Morbimortalidade
e Consideracdes:

Avaliado.

Dados da Producdo de Servigos no SUS
e Consideragdes:

Avaliado.

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
e Consideragdes:

Avaliado.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

e Consideracdes:

Avaliado.

Programac¢do Anual de Satde - PAS
e Consideragdes:

Avaliado.

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
e Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentéria e Financeira
e Consideracdes:

Avaliado.

Auditorias
e Consideragdes:

Avaliado.

Andlises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

Avaliado.

Status do Parecer: Avaliado
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SAO VICENTE/SP, 06 de Junho de 2025

Conselho Municipal de Satide de Sdo Vicente
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